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DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

D/Dña___________________________________________con DNI____________________, representante   legal, cargo_____________________   de   la empresa___________________________________     ,   con CIF _______________________, acredita a UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA (UPCT), mediante este documento que la empresa  cumple con los requerimientos legales especificados en la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales (concretamente en su artículo 24) y posterior modificación Ley 54/2003, así como con el Real Decreto 171/2004 de Coordinación de Actividades Empresariales.
En este sentido CERTIFICA que:
1. La empresa dispone de la siguiente modalidad preventiva: (marcar SI o NO)

	SERVICIO DE PREVENCIÓN
	SI
	NO

	Servicio de Prevención Propio
	
	

	Servicio de Prevención Mancomunado
	
	

	Servicio de Prevención Ajeno
	
	

	Otros: 	
	
	



	ESPECIALIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN (En caso SPP o SPM)
	SI
	NO

	Seguridad en el trabajo
	
	

	Higiene Industrial
	
	

	Ergonomía y psicosociología
	
	

	Vigilancia de la Salud
	
	



2. Los datos de su Servicio de Prevención Ajeno (si fuera el caso) son:

	Razón Social/nº SP
	Dirección
	Teléfono/Fax

	
	
	

	
	
	




3. La persona designada como interlocutor para prevención riesgos laborales con la empresa es:

	Nombre y apellidos
	DNI
	CARGO
	TELÉFONO

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Tiene concertada la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con:
	Razón Social/Código MATEPSS
	Dirección
	Teléfono/Fax

	
	
	

	
	
	



5. Dispone de Póliza de Responsabilidad Civil en vigor y al corriente de pago.
6. Está al corriente con sus obligaciones tributarias.
7. Está al corriente de los pagos a la Seguridad Social.
8. La empresa no ha sido sancionada por infracciones de Seguridad y Salud Laboral por la Autoridad Laboral.
9. Dispone de un Plan de Prevención
10. Ha realizado la Evaluación de Riesgos y la Planificación de la Actividad Preventiva de las tareas que realizarán sus trabajadores, incluidas en los servicios que se desarrollarán para la UPCT según establece la reglamentación vigente.
11. Dispone de instrucciones y/o procedimientos de trabajo de las tareas a desarrollar, que incluyan planes de rescate en caso de tareas de Alto Riesgo.
12. Todos los equipos de trabajo necesarios para la prestación del servicio o trabajos a realizar son adecuados según normativa vigente de aplicación (RD 1215/1997, Directiva CE, Directiva ATEX, entre otras reglamentaciones de aplicación) y se encuentran en correcto estado de conservación.
13. Los vehículos necesarios para la prestación del servicio contratado disponen de seguro de accidentes al corriente de pagos, permiso de circulación vigente, ﬁcha técnica y revisiones de la Inspección Técnica de vehículos (ITV) vigentes, tal y como establece el Reglamento General de Vehículos.
14. En los casos en que así lo establezca la Reglamentación Industrial, la empresa está autorizada oficialmente para la realización de los trabajos de instalación, mantenimiento, revisión e inspección de instalaciones o equipos sometidos a estos reglamentos específicos.
15. En los casos en que así lo establezca la normativa vigente (Ley 54/03 y el RD 604/06), se designarán y estarán presentes los Recursos Preventivos necesarios para las tareas contratadas.
16. El personal autónomo subcontratado está al corriente de pago de las cuotas de Autónomos.
17. Realiza un seguimiento periódico de sus índices de siniestralidad y que éstos estarán a disposición de UPCT cuando así se soliciten.
18. En caso de aplicación de la Ley 32/2006 reguladora de la subcontratación, como el RD 1109/2007 que la desarrolla, la empresa está inscrita en el Registro de Empresas Acreditadas para el sector de la Construcción (REA) con código:	(a rellenar)
19. En caso de aplicación el RD 396/2006, relativo al desarrollo de trabajos con riesgo de exposición al amianto, la empresa está inscrita en el RERA con código:  	 (a rellenar) y dispone (o dispondrá antes del inicio de los servicios) del Plan de Trabajo con código:	(a rellenar) de las tareas a desarrollar aprobado por parte de la Autoridad competente en la materia.
20. En caso de que el servicio sea el transporte de productos químicos, la empresa dispone del nombramiento oficial ante la Autoridad competente del Consejero de Seguridad en el Transporte de Mercancías Peligrosas según lo establecido en el RD 97/2014. Asimismo, sus trabajadores o subcontratas encargadas del transporte del producto son conocedores del respectivo Plan de Protección. Del mismo modo, la empresa cumplirá con sus obligaciones con arreglo al Reglamento REACH y CLP en vigor, poniendo a disposición del Cliente la documentación requerida.
21. Sus trabajadores están dados de alta y al corriente de pago de las cuotas de la Seguridad Social (TC1/TC2).
22. En caso de que se lleve a cabo cualquier cambio o sustitución, baja o nueva incorporación de trabajadores que deba prestar servicios en el marco del contrato establecido, se notificará con carácter INMEDIATO a la UPCT.
23. Se compromete a no cubrir con personal especialmente sensible, incluyendo a posibles trabajadoras embarazadas o en situación de parto reciente, en las actividades contratadas si los resultados de la evaluación de riesgos de estas actividades revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusión hacia éstas o terceros.
24. Ha establecido los medios de coordinación adecuados con sus subcontratas o trabajadores autónomos concurrentes que presten servicios en las instalaciones de la UPCT, según lo previsto en los apartados 1 y 2 del artículo 4 del R.D. 171/2004.
25. En caso de subcontratación total o parcial de los servicios que desarrolla para UPCT, las empresas subcontratistas cumplen con sus obligaciones en materia de Prevención de Riesgos Laborales legalmente aplicables a la ejecución de los servicios contratados, siendo la responsabilidad de esta obligación del contratista principal del servicio.
26. Sus trabajadores tienen la formación profesional y la experiencia necesaria para el desempeño de sus tareas. Estos trabajadores se encuentran debidamente capacitados para el manejo de la maquinaria, equipos y herramientas de uso habitual en el desarrollo de su trabajo.

27. Sus trabajadores han sido informados y formados sobre los riesgos de su puesto de trabajo según la Evaluación de Riesgos de la actividad a desarrollar. En caso de actividades específicas, tales como la manipulación mecánica y transporte de cargas, trabajos en espacios confinados, Trabajos en altura, Riesgos eléctricos (RD 614/2001), trabajos de soldadura, trabajos con plataformas elevadoras, etc. los trabajadores disponen de la formación complementaria requerida en materia preventiva.
28. Sus trabajadores disponen de los certificados médicos que acreditan su aptitud médica laboral específica para el desarrollo de sus tareas, conforme a la Evaluación de Riesgos de la actividad a desarrollar.
29. Sus trabajadores disponen de los equipos de protección individual (EPI) necesarios para el desarrollo de los trabajos conforme a la Evaluación de Riesgos de la actividad a desarrollar.
30. En caso de manipulación o transporte de productos químicos, sus trabajadores disponen de las Fichas de Datos de Seguridad (FdS) y han sido informados sobre su contenido.
31.  Informará al Servicio de Prevención de la UPCT sobre los accidentes de trabajo que se produzcan como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes. 
32. Comunicará a la UPCT toda situación de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de las personas, bienes o medioambiente.
33.  Comunicará los posibles riesgos detectados en los centros de trabajo.
34. Aportará al Servicio de Prevención de Riesgos laborales de la Universidad Politécnica de Cartagena toda la documentación solicitada de coordinación de actividades empresariales con la suficiente antelación a la prestación del servicio u obra. Previo al inicio del trabajo, la empresa acreditará documentalmente toda la información facilitada en esta declaración a la UPCT que sea de aplicación.
La empresa se compromete a actualizarla en el caso de haber variaciones y de ser documentación periódica, así como a remitir la documentación justiﬁcativa del cambio.


Y para que así conste a los efectos oportunos, ﬁrmo la presente en _________ a  	
de	de 20____.

Firma

Nombre ﬁrmante:.................................

Sello de la empresa
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