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PROCEDIMIENTO 10:
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir la metodologia para realizar la
coordinacién de actividades empresariales en los trabajos o servicios realizados en la
Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT) por trabajadores de empresas
contratistas, entidades asociadas, concesiones y trabajadores auténomos, de forma que
reciban una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, en los términos
contemplados en el RD 171/2004, que desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion tanto para las actividades desarrolladas por
personal externo en las instalaciones de la UPCT, como para aquellas actividades
desarrolladas por personal de la UPCT en instalaciones ajenas a la misma.

Las empresas contratadas son responsables de que todos sus trabajadores y sus
subcontratas cumplan estas normas de seguridad y todas las provenientes de la
legislacién vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

No sera de aplicacion en las Obras de Construccion que estén incluidas en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

3. DEFINICIONES

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razon de su trabajo.

Empresa titular del centro de trabajo: la empresa que tiene la capacidad de poner a
disposicion y gestionar el centro de trabajo.

Empresa principal: la empresa que contrata o subcontrata con otros la realizacién de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en
su propio centro de trabajo.

Empresas concurrentes: empresas (dos o mas, incluidos trabajadores autbnomos) que
desarrollen sus actividades en un mismo centro de trabajo.

Coordinador de actividades preventivas: Figura establecida en el R.D. 171/2004
como medio de coordinacién preferente en determinadas situaciones donde la
coordinacién resulte especialmente compleja y presente ciertas dificultades ante la
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concurrencia de empresas en el mismo centro de trabajo. Debera contar con la formacién
preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel intermedio.

Recurso Preventivo: Figura establecida en la Ley 54/2003 que modifica a la Ley 31/95.
Trabajador designado por la empresa para coordinar in situ las actividades preventivas
con otras empresas, en especial cuando se realicen operaciones que por su naturaleza, o
por la incompatibilidad con otras desarrolladas, puedan producir riesgos graves o muy
graves para la salud de los trabajadores. Especialmente servirdn de cauce para el
intercambio de las informaciones que deban intercambiarse las empresas concurrentes en
el centro de trabajo. Debera contar con la formacion preventiva correspondiente, como
minimo, a las funciones del nivel basico.

Trabajos con riesgos especiales: Trabajos cuya realizacién exponga a los trabajadores
a riesgos de especial gravedad para su seguridad y salud, comprendidos los indicados en
la relacién no exhaustiva que figura en el anexo II del R. D 1627/97.

Para el desarrollo de trabajos con riesgos especiales se ha de obtener un permiso de
trabajo segin el procedimiento PROCI2- Permisos de trabajos especiales, con
independencia de que sean ejecutados por personal de la UPCT o personal externo. Antes
de proceder a la autorizaciéon del inicio de la actividad debe consultarse dicho
procedimiento.

Concurrencia de actividades empresariales: De conformidad con el RD 171/2004, de
30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de riesgos laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales, la concurrencia de actividades empresariales, puede darse en las
siguientes situaciones:

e Que en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos 6
mas empresas, supuesto en el que estd regulado el deber de cooperaciéon, que
implica para las empresas concurrentes, informarse reciprocamente antes del inicio
de las actividades en el mismo centro de trabajo sobre los riesgos especificos de tales
actividades que pueden afectar a los trabajadores de las demas empresas.

Ademas el deber de cooperar se completa con la informacién que cada empresario ha
de dar a los demas trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales en el mismo centro de trabajo.

e Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo en el que
un empresario es titular. En este supuesto, el empresario titular del centro de trabajo,
ademas de cumplir las medidas establecidas en el supuesto anterior, debera adoptar,
en relacion con los otros empresarios concurrentes, medidas en materia de
informacidn e instrucciones en relacidon con los otros empresarios concurrentes.

e Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuando
existe un empresario principal. En este supuesto, el empresario principal ademas de
cumplir las medidas establecidas en los dos supuestos anteriores, debera vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de las
empresas contratistas y subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su
propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo.
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4. DESARROLLO

4.1.

1.

2.

3.

4.

Concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros de trabajo de
la UPCT donde actila como empresa principal y titular.

La UPCT actia como empresa titular y principal en el caso de contratas,
concesiones y convenios.

Cuando la UPCT tiene la necesidad de desarrollar alguna actividad para la que no
tiene trabajadores disponibles o medios suficientes, procederd a solicitar los
servicios de una empresa externa mediante contratas, concesiones o convenios.

Seleccionar la contrata/concesion/convenio mas apropiado:

e La UPCT solicitard a la empresa licitadora la cumplimentacién del Anexo 1.
Preevaluacion de contratas, que deberd presentar junto con el pliego de
condiciones técnicas y econdmicas.

Contrato con la empresa externa.

e La adjudicacion del trabajo sera para la empresa mas adecuada econdémica y
técnicamente.

e No se debera adjudicar ningln contrato/concesién/convenio a empresas que no
presenten el Anexo 1. Preevaluacion de contratas o que no muestren un
contenido satisfactorio en dicho documento.

e Cuando se trate de contratos, concesiones o convenios de larga duracion (un ano
0 mas) el responsable para la coordinacion sera un miembro del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Para el resto de casos, el responsable para la coordinacion sera el responsable
del contrato.

Eleccion de los medios de coordinacion.

e Una vez firmado el contrato/concesién/convenio y antes de comenzar la actividad
se reuniran los responsable de la UPCT y de la empresa externa encargados de
llevar a cabo la coordinacién de actividades empresariales y determinaran la
forma de realizar esta coordinacion.

e Se cumplimentara entre ambas partes el Anexo 2. Acta de coordinacion, que
guardara el responsable de la coordinacién de la UPCT.

Intercambio de informacion.

e El responsable de la coordinacion de la UPCT entregara a la empresa externa la
siguiente documentacion:

o Informacion de riesgos, medidas preventivas y medidas de emergencia del
Centro de trabajo donde la empresa externa vaya a realizar su actividad.

o Instrucciones de trabajo para empresas externas.

e La empresa externa entregara al responsable de la coordinacion de la UPCT los
documentos siguientes:

o Certificado acreditativo emitido por el Servicio de Prevencion.
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4.2,

o Evaluacién de riesgos y planificacion preventiva para la actividad
contratada.

Registros de formacion, informacion y entrega de EPI de los trabajadores.
Certificados de aptitud (reconocimiento médico) de los trabajadores.

TCly TC2.

Justificante de entrega (Anexo 3 de este procedimiento)

o Informacion entre empresas concurrentes (Anexo 4 de este procedimiento)

Cuando el desarrollo de la actividad conlleve algin riesgo especial, se debe
obtener un Permiso de trabajo seguin el PROC12-Permisos de trabajos especiales.

Cuando la concurrencia de actividades puedan agravar o modificar los riesgos,
cuando se realicen actividades reglamentariamente consideradas peligrosas o a
peticion por parte de la ITSS se exigira la presencia del Recurso Preventivo y la
justificacién de la formacion en Prevencidon de Riesgos del mismo.

La UPCT se reserva el derecho de solicitar en algin momento otra
documentacion no relacionada en este procedimiento.

La empresa externa no podra comenzar la actividad hasta que haya entregado la
documentacion requerida y se hayan establecido los medios de coordinacion.

o O O O

Ejecucion de la actividad.

La empresa contratista nombrara un recurso preventivo cuando la actividad
desarrollada lo precise, informando de su nombramiento y de la forma de
contacto a sus trabajadores y a la UPCT.

La empresa contratista proporcionara a sus trabajadores los medios necesarios
para desarrollar la actividad con los maximos niveles de seguridad posibles.

Durante el desarrollo de la actividad se celebraran reuniones periddicas entre los
responsables de la coordinacién donde se informaran de cualquier cambio que
sea relevante a efectos preventivos. Se cumplimentard entre ambas partes el
Anexo 5. Acta de reunion, que guardara el responsable de la coordinacion.

En caso de subcontratacion, la empresa contratista comunicara tal hecho a la
UPCT vy trasladara al subcontratista todas las instrucciones recibidas de la
Universidad, vigilando periédicamente el cumplimiento de las mismas.

Cuando la empresa externa detecte algin riesgo ajeno a su actividad, lo
comunicara al responsable de la coordinacion mediante el Anexo 6. Incidencias.

Cuando la empresa externa sufra algun accidente o incidente lo comunicara al
responsable de la coordinacién mediante el Anexo 7. Parte de comunicacion de
accidentes e incidentes.

El responsable de la coordinacion pondra solucion a la incidencia o accidente,
solicitando apoyo al SPRL cuando lo necesite. Debe cumplimentar el apartado
correspondiente del registro y guardarlo convenientemente.

Concurrencia de trabajadores de la UPCT en centros de trabajo ajenos.

La UPCT actia como como empresa concurrente en el caso de convenios entre
Universidades o contratos de investigacion. El responsable del contrato o convenio
sera responsable de solicitar a la empresa contratante la informacién de riesgos de
su centro de trabajo.
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5. OBLIGACIONES

5.1. La UPCT actiia como empresa titular y principal.

e Nombrar un responsable de la coordinacion de actividades para la interlocucién
con la empresa externa.

o Para contratos de larga duracién el responsable sera un miembro del SPRL.
o Para otros contratos el responsable sera el responsable de la contratacion.
e Informar y dar instrucciones a la empresa externa:

o Informacion de riesgos, medidas preventivas y medidas de emergencia del
centro de trabajo donde la empresa externa vaya a realizar su actividad.

o Instrucciones de trabajo para empresas externas.

o Riesgos especificos de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo
que puedan verse agravados por la concurrencia de actividades.

e La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio
de las actividades y cuando se produzca un cambio en las actividades
concurrentes que sea relevante a efectos preventivos.

e La informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del centro de
trabajo sean calificados como graves o muy graves.

e Celebrar una reunion inicial con las contratas para determinar la forma de
realizar la coordinacién.

e Recopilar la documentacion requerida a la empresa externa y comprobar su
validez y vigencia.

e En los casos de empresas con contratos, concesiones o convenios de larga
duracidn, celebrar reuniones periddicas con el responsable de la coordinacion
de la empresa externa.

e Gestionar los permisos de trabajo para la realizacion de determinadas tareas de
especial peligrosidad.

o Colaborar en la resolucion de incidencias.

e Contemplar los riesgos concurrentes en la evaluacion de riesgos y en la
planificacion de su actividad preventiva.

e Informar a sus trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales en el mismo centro de trabajo.

e Conservar adecuadamente toda la documentacidon entregada por la empresa
externa y la generada durante la actividad contratada.

5.2. La UPCT actiia como empresa concurrente.

e Solicitar al titular del centro de trabajo informacion sobre los riesgos propios de
su centro de trabajo, de las medidas preventivas y de proteccidon asi como de las
medidas de emergencia a aplicar.

e Tener en cuenta la informacion recibida por el resto de empresas concurrentes
en la evaluacion de riesgos y planificacion de las medidas preventivas.

e Colaborar con el resto de empresas concurrentes en el establecimiento de los
medios de coordinacidon que se consideren necesarios.
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Informar a los trabajadores de la UPCT que desarrollen actividades en dichos
centros, de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades y de los
medios de coordinacion establecidos.

Cumplir las instrucciones dadas por el titular del centro de trabajo.

Facilitar los datos necesarios para permitir la identificacion de la persona
encargada de la coordinacion y/o del recurso preventivo.

Facilitar toda la informacion adicional que el titular del centro de trabajo pueda
necesitar para gestionar la coordinacion de actividades empresariales.

Informar de cualquier accidente de trabajo como consecuencia de los riesgos de
las actividades concurrentes.

Comunicar de inmediato cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a
terceros.

5.3. Contratista

Designar una persona de su equipo como interlocutor en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Nombrar un recurso preventivo, con los conocimientos, la cualificacion y la
experiencia necesarios y la formacion preventiva correspondiente a las funciones
del Nivel Basico, en los siguientes casos:

o Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de actividades y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

o Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

Transmitir a sus trabajadores toda la informacion proporcionada por la UPCT, los
riesgos de su propia actividad, los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales y los medios de coordinacion establecidos.

Proporcionar a sus trabajadores todos los medios necesarios para desarrollar la
actividad contratada con los maximos niveles de seguridad posibles.

Cumplir las normas y las instrucciones de seguridad de la UPCT vy las
disposiciones contenidas en este procedimiento.

Tener en cuenta la informacion recibida de la UPCT al realizar la evaluacion de
riesgos y la planificacion de su actividad preventiva para las actividades a
desarrollar en las instalaciones de la UPCT.

Hacer entrega de toda la documentacion requerida por la UPCT, asegurando que
lo que se entrega esta actualizado y es valido segun la normativa vigente.

Actualizacion permanente de la relacién de trabajadores en activo, informando
de los posibles cambios a la UPCT vy facilitando la documentacion relativa a los
mismos.

Solicitar con la suficiente antelacion el permiso de trabajo para la realizacion de
actividades con riesgos de especial peligrosidad, segun el procedimiento
PROC12- Permisos de trabajos especiales.

Conocer y cumplir la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y otras normas de
aplicacion vigentes en materia de prevencidn, siendo el responsable de su
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aplicacién y de las consecuencias derivadas de su incumplimiento, en lo relativo a
Su empresa Yy a sus posibles subcontratistas.

e Comunicar a la UPCT la subcontratacién de alguna actividad. Trasladar al
subcontratista todas las instrucciones recibidas de la Universidad y vigilar el
cumplimiento de las mismas. EXigir a sus subcontratistas la misma
documentacion que le solicitd la UPCT antes de iniciar el trabajo.

e El deber de cooperacién sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores
auténomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas
entre ellas.

e Las empresas contratistas deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo de la UPCT.

e La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio
de las actividades, cuando se produzca un cambio en las actividades
concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya
producido una situaciéon de emergencia.

e Todas las empresas y trabajadores auténomos deberan comunicarse de
inmediato toda situacién de emergencia.

6. REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.

e R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y modificacion posterior R.D. 780/1998, de 30 de abril.

e R. D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales en materia de
Coordinacion de Actividades Empresariales.

e R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997, y el R.D.
1627/1997.

7. ANEXOS

e Anexo 1. Preevaluacion de empresas

e Anexo 2. Acta de coordinacion

e Anexo 3. Justificante de entrega

e Anexo 4. Informacion sobre riesgos entre empresas concurrentes
e Anexo 5. Acta de reunién

e Anexo 6. Incidencias

e Anexo 7. Parte de comunicacién de accidentes e incidentes
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ANEXO 1. PREEVALUACION DE EMPRESAS

Nombre de la empresa:
Trabajo contratado:

Responsable del contrato:

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Yo, con DNI ,

y como representante legal de la empresa ,
declaro que dicha empresa cumple con los requisito legales que marca la Ley de Prevencion y
sus reglamentaciones y que no tiene limitada la facultad de contratar con la Administracion por
delito o infraccion administrativa muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo

(Art. 54 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales).

La empresa , se compromete a informar
a la UPCT con suficiente antelacion de la subcontratacion de actividades que realice y de los

medios de coordinacion que van a utilizar entre ellas. También se compromete a no contratar
a empresas que tengan limitada la facultad de contratar con la administracion por delito o
infraccion administrativa muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo y a exigir a
todas las subcontratas que realicen su trabajo en la UPCT el cumplimiento de la normativa

vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

En Cartagena, a de de 20

Fdo:

SINIESTRALIDAD

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos durante el ultimo afio.

Afio Indice de frecuencia Indice de gravedad
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MODALIDAD PREVENTIVA DE SU EMPRESA

1. Gestion asumida por el propio empresario
Nombre del empresario:
2. Gestion encomendada a uno o varios trabajadores
Nombre del trabajador:
Formacion en prevencion:
3. Gestion mediante Servicio de Prevencion Propio (SPP) o Ajeno (SPA)

Especialidad SPP SPA Nombre SPA Teléfono

Seguridad

Higiene

Ergonomia

Medicina

GESTION DE LA PREVENCION
SI NO NP

1. Dispone de la Evaluacion de Riesgos de todas sus actividades

I

Ha realizado la Planificacion Preventiva segun la Evaluacion de Riesgos

o

Las tareas que desempefian tienen Riesgos de Especial Peligrosidad (trabajos en
altura, espacios confinados, instalaciones eléctricas...)

Dispone de procedimientos escritos de trabajo

Dispone de un sistema de coordinacion con sus contratas

Ha realizado una auditoria legal de su Sistema de Prevencién de Riesgos

Su empresa tiene planificadas las medidas de emergencia

® N[ | H

Los trabajadores de su empresa disponen de:

a. Vigilancia de la Salud

b. Formacion especifica

c. Informacion de riesgos

d. Equipos de proteccion individual

e. ¢Vasu empresa a subcontratar los trabajos a realizar o parte de ellos?

f. Indique los trabajos que subcontratara:

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos del presente documento.

En Cartagena, a de

de20_

Fdo:
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ANEXO 2. ACTA DE COORDINACION

Nombre de la empresa:
Trabajo contratado:

Responsable del contrato:

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales desarrollado posteriormente mediante el R.D. 171/2004, y coordinar las
actividades empresariales en materia de prevencion, en relacion con el

contrato/convenio/concesion se acuerda que

los medios de coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion seran:

0 Intercambio de documentacion y comunicaciones por correo habitual o electronico.
Firma de Acta de Coordinacion de Actividades Empresariales.

Celebracion de reuniones periddicas de los responsables de coordinacion en prevencion de
las empresas.

Reuniones conjuntas de los CSS.
Imparticiones de instrucciones.
Establecimiento conjunto, entre los servicios de prevencion, de medidas especificas.

O 0O oo

Presencia en el lugar de trabajo de los recursos preventivos.

Las personas responsables de esta coordinacién de actividades seran:

Por parte y en representacion de la Universidad Politécnica de Cartagena:

Nombre:

TIf: E-mail:

Por parte y en representacion de la empresa externa:

Nombre:

TIf: E-mail:
Por la UPCT, Por la empresa externa,
fecha y firma: fecha y firma:
D D.
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Documentacion entregada por la UPCT:

0 Informacién de riesgos, medidas preventivas y medidas de emergencia del centro
de trabajo donde la empresa externa vaya a realizar su actividad.

1 Instrucciones de trabajo para empresas externas.

] Riesgos especificos de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo que
puedan verse agravados por la concurrencia de actividades.

Documentacion requerida a la empresa externa:

Certificado acreditativo emitido por el Servicio de Prevencion.

Evaluacién de riesgos y planificacion preventiva para la actividad contratada.
Relacién de trabajadores asignados a la obra: nombre, DNI y puesto de trabajo.
Registros de formacion de los trabajadores.

Registros de informacién de los trabajadores.

Certificados de aptitud (reconocimiento médico) de los trabajadores.
Registro de entrega de EPI de los trabajadores.

TCly TC2.

Justificante de entrega (Anexo 3 de este procedimiento)

Informacion entre empresas concurrentes (Anexo 4 de este procedimiento)
Listado de equipos de trabajo (Anexo 5 de este procedimiento)

Designacion y aceptacion por el Recurso Preventivo.

Formacion del Recurso Preventivo (como minimo funciones del nivel basico)

Procedimiento de trabajo

I L I I O

Permiso de trabajo (segin PROC12- Permisos de trabajos especiales)

O

O
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ANEXO 3. JUSTIFICANTE DE ENTREGA

Nombre de la empresa:

Trabajo contratado:

Responsable del contrato:

DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA UPCT OBSERVACIONES

0 Informacién de riesgos del centro de trabajo

71 Medidas preventivas

" Medidas de emergencia

" Instrucciones de trabajo

1 Riesgos de actividades concurrentes

"1 Medios de coordinacion establecidos

1 Permisos de trabajo

H

H

H

0
Por la UPCT, Recibi, por la empresa externa,
fecha y firma: fecha y firma:
D D.
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ANEXO 4. INFORMACION ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES

Nombre de la empresa:
Trabajo contratado:

Responsable del contrato:

Centro de trabajo

Descripcion y duracién de las tareas a desarrollar

Trabajos de especial peligrosidad [ Trabajos en altura [ Trabajos en caliente
1 Riesgo de explosion ] Espacios confinados [ Trabajos en frio
M d
Equipos de trabajo a utilizar a(r:cs © Aidzalpstgl;
Product . til Ficha Ficha
roductos quimicos a utilizar téenica | sequridad
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Riesgos especificos de las actividades a desarrollar en la UPCT que puedan afectar a terceros

Riesgo Medida preventiva Actividades incompatibles

La informacion anterior debe ser actualizada cuando se produzcan cambios relevantes a efectos preventivos y
tras situaciones de emergencia.

Por la empresa externa, Recibi, por la UPCT,
fecha y firma: fecha y firma:
D D
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ANEXO 5. ACTA DE REUNION

Nombre de la empresa:
Trabajo contratado:

Responsable del contrato:

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales desarrollado posteriormente mediante el R.D. 171/2004, y coordinar las
actividades empresariales en materia de prevencion, en relacion con el

contrato/convenio/concesion se reunen los

abajo firmantes y acuerdan:

Por la empresa externa, Por la UPCT,
fecha y firma: fecha y firma:
D D.
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ANEXO 6. INCIDENCIAS.

Comunicado por (nombre)

8| Contrata/concesion: TIf:
[=

(]

=

S| Localizacion del riesgo:

£

S

--| Descripcion del factor de riesgo: (si es necesario, anadir dibujo)

c

=)

o

(]

O

E

g Fecha y firma:

Remitido a (nombre)

Departamento/Unidad: TIf:
[] Resuelto por el Responsable de Coordinacion [J Remitido al Servicio de Prevencion

Propuesta de correccion /acciones realizadas:

Fecha y firma:

Tramitacion: Responsable Coordinacion

Responsable:

Plazo: Prioridad: [JAlta [IMedia [Baja

Responsable:

Fecha efectiva de accidn correctora:

Observaciones: Fecha y firma:

Cierre de incidencia
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ANEXO 7. PARTE DE COMUNICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Cddigo de identificacion (a completar por SPRL) Fecha de comunicacion:
DATOS DEL COMUNICANTE

Nombre:

Extension: TIf: E-mail:

DATOS DEL ACCIDENTADO

Nombre: DNI:
Centro: Dpto/Unidad/Servicio: Puesto:
Extension: TIf: E-mail:
, Colectivo
CONTRATA O CONCESION, Nombre y tif de contacto:
[ Contrata
1 Concesion
Nombre y tif de la MUTUA: | rvestigador
0 PDI
[ Becario
[] Estudiante

DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha del accidente: Hora del dia: Hora de trabajo:
. Causa baja: Es trabajo habitual:
Lugar del accidente: 0 Si 0 Si
[0 No 1 No

Parte del cuerpo:

p L, 0 Dedos
Descripcion de la lesion: ' Créneo [1  Miembro superior, excepto manos

- Cara, excepto 0jos ] M_iembro inferior, excepto pies
[l Ojos - P|e§ -
I Cuellos/cervicales * Lesiones multiples
7 Regién lumbar o abdomen - Organos internos
C Genitales - Torax
7 Manos ] Region dorsal

Descripcion del accidente:

Causas:

Dafos materiales:

Testigos (nombre vy tif):
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